
 
 

ก) คณะกรรมการชุดย�อยของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
 1)  คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด�วยกรรมการอิสระ 4 ท านได�แก  
  1. นายอภิชาติ อาภาภิรม ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  2. ดร.ป&ญจะ เสนาดิสัย  กรรมการตรวจสอบและมีความรู�ด�านบัญชีการเงิน 
  3. นายไพโรจน. วโรภาษ  กรรมการตรวจสอบและมีความรู�ด�านบัญชีการเงิน 
  4. นายกัมปนาท โลหเจริญวนิช กรรมการตรวจสอบและมีความรู�ด�านบัญชีการเงิน 
  ท้ังน้ีมี นายชิตชัย แจ มโกมัย (บริษัทหลักทรัพย. ทรีนีต้ี จํากัด) เป5นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

อํานาจหน#าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให�บริษัทและบริษัทในกลุ มมีการรายงานทางการเงินอย างถูกต�องและเป:ดเผยอย างเพียงพอ  
2. สอบทานให�บริษัทและบริษัทในกลุ มมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมี 

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป5นอิสระของฝ=ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน ตลอดจนให�ความ
เห็นชอบในการแต งต้ัง โยกย�าย ประเมินผลงาน ค าตอบแทน และเลิกจ�าง ผู�บริหารฝ=ายตรวจสอบและดูแลการ
ปฏิบัติงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติของบริษัทและบริษัทในกลุ มให�เป5นไปตามกฎหมายว าด�วยหลักทรัพย.และตลาดหลักทรัพย. 
ข�อกําหนดของตลาดหลักทรัพย.ฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต งต้ังและเสนอถอดถอนผู�สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทในกลุ ม รวมถึงพิจารณาเสนอ
ค าตอบแทนของผู�สอบบัญชี โดยคํานึงถึงความเป5นอิสระ ความน าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และ
ประสบการณ.ของบุคลากรท่ีได�รับมอบหมายให�ทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมท้ังเข�าร วมประชุมกับผู�สอบ
บัญชีโดยไม มีฝ=ายจัดการเข�าร วมประชุมด�วยอย างน�อยปDละ 1 คร้ัง  

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน.ให�เป5นไปตามกฎหมายและข�อกําหนด 
ของตลาดหลักทรัพย. ท้ังน้ี เพ่ือให�มั่นใจว ารายการดังกล าวสมเหตุสมผลและเป5นประโยชน.สูงสุดต อบริษัท 

6. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเป:ดเผยไว�ในรายงานประจําปDของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล าว
ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด�วย  
 
 

 

 

 



2)  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค าตอบแทน ประกอบด�วย 

  1. ดร.ป&ญจะ เสนาดิสัย  ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค าตอบแทน 
  2. นายอภิชาติ อาภาภิรม กรรมการสรรหาและกําหนดค าตอบแทน 
  3. นายนิติพล ชัยสกุลชัย  กรรมการสรรหาและกําหนดค าตอบแทน 
  4. นายคณาวุฒิ วรรทนธีรัช กรรมการสรรหาและกําหนดค าตอบแทน 
 ท้ังน้ีมี นางณิยะดา จ างตระกูล (บริษัทหลักทรัพย. ทรีนีต้ี จํากัด) เป5นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค าตอบแทน 

 อํานาจหน#าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน 

 2.1)  ด�านการสรรหา 

 พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร�างและองค.ประกอบของคณะกรรมการบริษัทให�เหมาะกับสภาพธุรกิจ  
องค.กร และสภาพแวดล�อมท่ีเปลี่ยนไป 

 กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ. และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดย อย และผู�บริหารระดับสูง 
(ผู�บริหารระดับกรรมการผู�จัดการข้ึนไป) เพ่ือให�คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

 สรรหาและคัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือมาดํารงตําแหน งกรรมการท่ีครบวาระ และ/หรือ
ตําแหน งว างลง เสนอให�คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให�ความเห็นชอบ และนําเสนอท่ีประชุมผู�ถือหุ�นใหญ เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติต อไป 

 สรรหาและคัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือดํารงตําแหน งผู�บริหารระดับสูง (ระดับกรรมการ
ผู�จัดการข้ึนไป) เม่ือมีตําแหน งว างลง และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติ 

 ดําเนินการอ่ืนๆตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
2.2)   ด�านการกําหนดค าตอบแทน 

 พิจารณาและทบทวนโครงสร�างค าตอบแทน รวมท้ังกําหนดแนวทางและค าตอบแทนท่ีเหมาะสม ให�กับ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย อย  ผู�บริหารระดับสูง ระดับกรรมการผู�จัดการข้ึนไป ในส วนของ
กรรมการบริษัทนําเสนอท่ีประชุมผู�ถือหุ�นเพ่ืออนุมัติ ในส วนของผู�บริหารระดับสูง ให�นําเสนอคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ืออนุมัติ 

 พิจารณาเสนองบประมาณค าตอบแทนรวมให�แก ผู�บริหารพนักงานของบริษัทและบริษัทย อยแก คณะกรรมการ
บริษัทเพ่ืออนุมัติ 

 กําหนดหลักเกณฑ. และแนวทางในการประเมินผลงานของกรรมการและผู�บริหารระดับสูง (ระดับกรรมการ
ผู�จัดการข้ึนไป)โดยคํานึงถึงหน�าท่ีความรับผิดชอบ ความเส่ียงท่ีเก่ียวข�องและผลงานในการสร�างมูลค าเพ่ิมให�แก 
ผู�ถือหุ�นในระยะยาวด�วย 

 ดําเนินการอ่ืนๆตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 


